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Муниципальное у{реждение дополнительного образования fiетско-юношескЕul
спортивная школа г.Наволоки в своей деятельности руководствуется Федеральными

законами, Указами, распоряжениlIми Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом
Российской Федерации <Об образовании>>, Типовым положением об образовательном

)л{реждении дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и Ивановской области, Кинешемского района, Уставом.

МУДО ДЮСШ г.Наволоки - учреждение дополнитеJIьного образования детей,

работы которого является реаJIизаци;I программ физического
и организация физкультурно-спортивной работы по программам
образования детей. Для ре€tдизации цели определён ряд

образователъных и воспитательных задач, направленных на привлечение максим€tпьно

возможного количества детей к систематическим занятиям физической культурой и
спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейшргх занятий спортом,
восгIитание устойчивого интереса к ним.

ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с муницип:tльным
заданием, сформированЕым и утверждённым УчредитеJIем в соответствии с
предусмотренными уставом школы основными цеJuIми и задачами. Согласно
муниципаJIьному заданию, ЛОСШ окЕIзывает муниципаIIьную услугу - <<РеализациrI

дополнительных образовательных программ)).

Основное направление деятельности образовательногс }п{реждения- физкулътурно-
спортивное. Согласно лицgнзии МУДО ЛОСШ г.Наволоки имеет право ведения
образовательной деятельности по сJIедующим дополнительным образователъным
программам физкультурно-спортивной направленности: кЛыжные гонки)), (ОФП>,

<<Волейбол>>, <<Баскетбол>>, <<Танцевальная аэробика и детский фитнес>>, <<Футбоп>,

<<СпортивнOе ориентирование>). <<Настольный теннис>>.

КОН ТИН ГЕН Т ОБ УЧАЮIЦИХСЯ

При наборе детей в шкоJIу принимаются все желающио, в вOзрасте 4-17лет, не

имеющие медицинских откJIонений для данного вида спорта. Сохранность детского

0сновнои целью
воспитанюI детей
дополнительного

контингента ежегодЁЬ составляет не менее 94%. Потеря контингента происходит в



основном в группах спортивно-оздоровителъных и начальной подготовки первого года
обуrения.

Обуrение проводится на спортивно-оздоровительном, начальной подготовки и

1^rебно-тренировочном этапах подготовки.

Продолжительность обlчения на этаIIах многолетней подготовки, напоJIняемость
?

учебных групп и максимальный объём 1чебно-треЕировочной работы определяется в
соответствии с дополнителъными образовательными программами по преподаваемым

дисциплинам.

На спортивно-оздорOвительный и нач€Lпьной подгOтовки этапы принимаются дети,
достигшие определенного нормативными документами возраста, желающие заниматься
спортом и не имеющие к этому медицинских противопоказаний в соответствии с
требован иями образовательной про|раммы.

Учебно-тренировочные группы формируются из числа одарённых и способных к
спорry обуrающихся при выполнении ими требованиЙ по общей и специа_lrьной

физичеСкой подготовке и контрольных испытаний по профилирующему виду спорта.

На этап сrrортивного совершенствования зачисляются спортсмены, не имеющие
по видаммедицинских противOпоказаний, выполнившие нормативные требования

спорта не ниже кандидата в мастера сfiорта.

На 01 .0I.2024г. года в МУЩО ЛОСШ г.Наволоки обlчается 197 чел. Из них:
непосредственно в [ЮСШ - l7З, в секциях, открытых на базе школ района -24чел.

Состав обутатощ ихся стабильный, сохранность конти[Iгента составляет 9 6%.

УIIРЛВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодателъством
РоссИйсКой Федерации,на принципах демократичности, открытости, цриOритета
общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровъя человека, свободнOго развитиrI
лично€ти.

Административное управление школой осуществляется директором и его
заместителями: по уrебно-воспитательной работе и административно-хозяйственной
части.

Высшим органом самоуправления является общее собрание трудового коллектива.
общественным органом управления явJIяется обrt{ешкольный роцительский совет. Все
эти структуры являются равноправными партнёрами в у.rебно-воспитателъном процессе.



Постоянно действующим коJшеги€tлъным органом явJuIется педагогический совет,

выполнrIющий управленtIеские, воспитательные, методические и социttпьЕо-

педагогические функции. На базе ДОСШ успешно функционирует методическое
объединение }чителей физкультуры школ района и тренеров-преподавателей (в течение

у^rебного года их было tIроведено 5). Задача его состоит в том, чтобы объединить усилиlI
педагогов, создать эмоционаrrьно-благоприятную атмосферу, удовлетворяющylо
желанию каждого педагога уIаствоватъ в процессе обновления, атмосферу

взаимопонимания, довериrI pI творчества.

Школа обеспечена нормативно-правовыми документами, педагогическими

кадрами, которые Iтовышают свою квалификацию, обучаются новым технологиrIм,

осуществляют инновационн}ю педагогическую деятельность (в 2024г. все

педагогические работники законlIили курсы профессиональной переподготовки).

рЕАJrизлция прогрАммъI рлзвития

Анализ деятельности ДОСШ позвоJuIет сделать вывод о шрактической

ре€lпизации целей и задач, определенньIх программой развития.

1.Созданы условия функционирования и р€ввития образовательного }ru{реждениrt как
спортивного центра района, в котором разработан и был реЕtлизован цикл дел,
направленньIN на проявление и развитие способностей обl^rающихся.

2. Создана и совершенствуется система работы с одарёнными детьми.

3. Создан стабильный, гrрофессионшrъный коллектив педагогов, способнъrх на
современном уровне решатъ обшryю педагогическую задачу обуrения и вOспитаниlI в

соответствии с приоритетными направлениями рЕtзвитиlt образовательной системы РФ и
Кинешемского муницип€Lпьного района.

4. Сложился стиль управления, сlбеспечивающий мотивационную готовность педагогов к
необходимым изменениям и желание их осуществлять.

5. Сохраняется и р€lзвивается материutJIъно-техническ€ш база школы.

КЛДРОВЫЙ СОСТЛВ РЛБОТНИКОВ ШКОЛЫ

В 202З -2024 уrебном году образовательный процесс обеспечивЕtпи 5 тренеров-

преподавателей, из них штатных 5 чел. Высшее образование имеет З тренера-

преподавателя, 2 - среднее-специ€LгIьное.

Щеятельность педагогического коллектива ЛЮСШ направлена на достижение цели

- создать условия для р€ввития и повышения качества спортивной и физкультурно-
оздоровительной работы в Кинешемском tvtуницип€rльном районе. Профессиональный



рост, формирование методической комIIетентности и современного педагогического

самообразования, проведения семинаров,
мастер_классов, индивидуалъцого

мышлениlI кадров осуществJIяется в

квалификации (курсовая гrодготовка),

заседаний районного МО, открьiтых уроков,
консультирования.

условиях централизованного повышенш{

С ОЦИЛЛЬ Н ОЕ ПЛРТ НЕ РС Т В О

Резулътаты соревнований периодически освещаются в СМИ, это, несомненн0,
является хорошей рекламой, поэтому в школу обращается много детей и родителей с

просьбой о приёме на об1.,rение. Школа имеет соци€Lпьных партнёров не только в

Кинешемском муницип€tльном районе, но и тесно сотрудничает с }ru{реждениr{ми

физической культуры и спорта в Ивановской области, а также имеет партнёров за ее

пределами.

Воспитанницы |руппы <<Танцевалъная аэробика> под руководством тренера-

шреподавателя Кулрявцевой Ирины Николаевны rrостоянно являются у{астниками всех
городских и районных меропрпятий.

ОСОБЕННОС ТИ ОБРЛЗОВЛТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

Сегодня дополнительное образование детей по праву рассматривается как
важнейшая составJбIющая образователънOго прOстранства, сложившегося в современном

российском обществе. Оно социаIIьно востребовано и требует постоянного внимания и
поддержки со стороны общества и государства как образование, оргаЕично сочетающее в

себе воспитание, об1..rение и р€Iзвитие личности ребенка. Щополнительное образование
выполняет функции социаJIъной защиты, усиливая стартовые возможности личности

ребенка на рынке труда и профессионального образования.

ДОСШ реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-
спортивной направленности через

)л{реждеЕиях района.

работу учебных групп в образовательных

Полнота реализации образовательных про|рамм составляет от 95 до 100%.

ОСНОВНЫМИ форМами 1"лебно-тренировочЕого процесса являются: групповые

1^rебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивиду€Lпьным планам
подготовки (обязательно на этапе спортивного совершенствования), медико-
восстановительные мероприятия) тестирование и медицинский контроль, участие в

соревнованиях, учебно-тренировочных сборах; инструкторск€и и судейская практика.



Учебный план направлен на реutлизацию целей и задач образовательного процесса,
в нём отражены основные задачи и направления работы по этапам многолетней
спортивной подготовки.

Учебно-тренировочные занrIтия проводятся в соответствии с годовым уrебным
планом, рассчитанным на 46 недель учебно*тренировочных занятий, негrосредственно в

условиях школы, уrебно-тренировочные сборы и самостоятельная работа обl"rающихся
на uериOд их активнOго отдыха - б неделъ.

На спортивно-оздоровительном этапе решаются задачи по привлечению

максим€lJIъно возможного числа детей и пOдростков к систематическим занятиrIм

сIIортом, направленных на р€Ёвитие их личЕости; утверждение здорового образа жизни;

воспитание физических, морапьно-этических и волевых качеств.

Этап начальной подготовки (период об1..rения 2-3 года):

Задачи и преимущественная направлеЕность Еа этом этапе заключаются в овладеЕии

осяовами техники выполненяя физических уilражнений; приобретение разýосторояней
физической подготовленности на основе занятий различными видами спорта; выявление
задатков и способцостей детей; воспитание черт сцортивного характера.

Тренировочный этап (4..5 лет):

На тренировочном этапе решается задача повышениrI уровня физической
г{одготовленнOсти и сцортивных резупьтатOв с учетом индивидуЕtJIьных особенностей и
требований программ по видам спорта. Тренировочный этап можно разделитьна2 части.

До двух лет обуrения * этап начаJIьной спортивной специализации. Свыше двух лет
обучения * этап углубленной тренировки.

Анализ качества образователъной деятельности осуществляется на основе отчетов

сопровождение ребенка в рамках образовательной программы и ее всспитывающий
потенциаJI с учетом специфики и возрастных особенностей обучающихся, ожидаемые

результаты, а также выrIвление и р€ввитие иЕдивидуалъных способностей.

Аттестация обуrаюrцихся рассматривается как неотъемлемая часть

образовательного процесса, так как позвоJuIет всем г{астникам оценить реалъную

результативность их совместной деятельности.

Цель аттестации * вьuIвить уровень рrlзвития способноотей и физических качеств

ребенка и их соответётвие прогнозируеL{ым результатам образов{}тельных прOграмh,{.



Аттестация проводится в различных формах, в зависимости от гIреподаtsаемой

дисциплиЕы и зтапа подготовки: контролъное тестирование по ОФП, сдача контрольно-
переводных нормативов, у{астие в соревнованиrIх.

результаты участия в областных, межрегионаJIьньtх и всероссийских соревнованиях.

Этот показатель количественно на достаточном уровне, однако в качественном

аспекте есть еще нереаJIизованные задачи.

В 202З-2а24 учебном году в 19 районных соревнованиях принrIли у{астие 394
воспитанника ДЮСШ, 62 из них стЕtJIи призерами.

В 9 областных соревнованиях принrIли }частие 197 общающихся , из них 52

призера.

4 человека приняли участие в 2-х всероссийских соревноваъIия в г. Владимир и г.

Архангельск и стitли призерами.

Лl^rших результатов по итогам уrебного года добилисъ: Перепеченова Вероника,
Волкова Щаръя, Смирнов Матвей, Беляева ýиана, Пургина Елизавета, Ефремова
Анастасия, Тушина Виктория, Прокопов Евгений, Боровой Кирилл, Жилкова Маргарита,
Заботина Эвелина, Щунаева Полина, Бондарев Матвей, Далецкий flмитрий, Гриценко
Вячеслав, Лапшин Кирилл, Конайков Роман, Сверчков Александр * призеры районных и
областных соревнований по лыжам и легкой атJIетике.

Смирнов Матвей и Ефремова Анастасия.' воспитанники тренера-преподавателя
Пигарева С,К.,
<Артеке>.

- }п{астники сборной области на Всероссийском фестившlе ВФСК ГТо в

Команда воспитанников ДЮСШ заняла 3 место на областнсм летнем фестивале
ГТО. Команда волейболистов ЛОСШ cTzlJIa вторыми в финальных областных
соревнованиrIх.

Организация воспитательного шроцесса * это взаимодействие, аотрудцичеотво и
сотворчество взросльIх и детеи, расширение связи с окружающим миром,
взаимодействие обучающихся р.lзного возраста. Воспитательный процесс в ЛОСШ
строится исходя из того, что воспитание естъ управление процессом развития личности.

Система внеклассной работы обеспечивает разнообразные потребности личности.
Системный цодход к воспитанию ре€Lлизуется через связъ внеурочной деятельности с

уrебным процессом. Органическое сочетание досуга (отдых, рЕ}звлечения, пр€lздники,

самообразование, туристские походы) с р€tзличными формами образователъной

деятельности позвOляет сокращать пространство девиантного пOведения, решая



проблему занятости детей. Воспитательная работа, параллельно с 1.rебной, реаJIизуется
через плаIiы воспитателъной работы спортивýых секций.

Одним из важнейших социatльцых инстиryтов воспитания является семья. Работа
тренера-преподавателя с родителя1\{и направлена на сотрудничество с семъёй в интересах

ребёнка, формирования общего подхода к воспитанию, совместное изr{ение личности

ребёнка, контрOль посещаемости и успеваемости
наркозависимости, аIIкоголизма и табакокурения.

в школе, на шрофилактику

Тренеры-преподаватели привлекают родителей к участию в воспитателъньIх
аспектах в процессе учебно-тренировочных занятий и внеклассньtх мероприятий, что

" ю благоприятного кJIимата в семье, психологиlIеского и эмоциOн€IJIьногоВеДеТ К СОЗДаНИr

комфорта ребёнка в riреждении и за его пределами.

ПриоритетнOе

решаются через изучение и внедрение новых инновационных технологий.
Методическая тематика объединений тренеров-препOдавателей созвr{на с общей
задачей школы и нагIравлена на расширеЕие форlл методической работы,
аOвершенствование методики проведения занятий, индивидуальной и групповой работы
с учетом дифференцированного подхода к одаренным обуrающимися, развитие
способностей и природных задатков, повышение мотивации к обучению и осознание
важности его результатов в дальнейшей карьере спортсмена.

Профессиональный рост, формирование методической комIIетентности и
современного педагогического мышления кадров осуществляется в условиях
централизованного повышения кваJIификации (курсовая шодготовка), самообразования,
проведения семинаров, открытых уроков, мастер_кJIассов, индивидуаJIъного
консультирования.

в нутришколъ ныЙ контролъ

Система в}Iутришкольного контроля является составной частью мониторинга

1..rебно-вOспитательног0 процесса.

Основные задаtи контроля оценка деятельности тренера-преподавателя и

повышlение KaLlecTBa

мЕтодичЕскАrr рАБотл

направление ь{етодической работы:
тренировочного процесса, как основной формы организации уlебной деятельности.

Задачи методической работы шкслы вытекают из цели и задач работы школы в

целом. Методическая служба осуществляется через следующие структуры: методическое
объединение }пIителей физкультуры и тренеров-преподавателей, у"лебно-трени.ровочцые
семинары, курсы повышения квЕtпификации, самообразование. Поставленные задачи

эффективности применяе}\{ых средств и методов тренирOвки, а так же подготовленности



спортсменов, выявление динамики роста спортивных результатов и определение
перспективности занимающIжся, оценка эффективности воспитательных воздействий в

формировании личности спортсмена.

Основными направлениrIми контроля учебно-тренировочног0 и воспитательногс
процесса являются:

-контроль за ведением основной документации;

-контролъ за наполнrIемостью и посещаемостью обучающижая;

-контролъ за состоянием преподавания и выполнения учебных rrро|рамм;

-контроль за подготовкой и проведением контрольно-переводных нормативов;

-контролъ за выполнением решений тренерских, педагогических советов и
административных совещаний ;

-контроль за обеспечением соблюдения ФЗ <Об образовании>.

Внутришкольный контроль дает возможность проанаJIизировать и всесторонне

рассмотреть, как положительные, так и проблемные стороны уrебно-тренировочного и
воспитательного процесса и проследитъ динамику роста профессиональной
квалификации педагOгов, своевременно оксвать методическую помощь.

Анализ посещенных занrIтий показал, что уrебные занятия подним€tются на более
высокий урOвень, практически все педагоги (95%):

1. Владеют навыками рацион€tJIъного планирования.

2. Умеют правилъно выбиратъ формы и методы об1..ления в соответствии с

содержанием занятия.

З. Исполъзуют активные формы организации 1"rебной деятельности.

4. Способствуют созданию психологически комфортного климата на занятии.

5. Учитывают возрастные и психологические 0собенности обучающихся.

С П ОР ТИ В II О-МЛС С ОВЛЯ ДЕЯ ТЕЛЪ Н ОС ТЪ

Приоритетным направлением в деятельности ДОСШ rто проведению

внеурочной физкультурно-сrrортивной работы с обучающимися традиционно является

0рганизация мунициrlаJIьного этапа спартакиады }п{ащихся школ Кинешемского района,



по б видам спорта: легкая атлетика, лыжи, волейбол, баскебол, настOльный теннис и
шахматы, Общее количеств0 уrастников сIIартакиады составило З00 человек.

Основными целями и задачами муниципЕtпьног0 этапа спартакиады шкOльников
являются: определение луrших команд общеобразовательных уrреждений,
сформирOванных из обуrающихся одЕOго общеобразовательного уIреждения (далее -
команда-школа), пропаганда здорового
жизненЕых установок подрастающего
воспитание обl^rающихся, приобщение к

образа жизни, формирование шозитивных
поколения, Iражданское и патриотическое
идеалам и ценностям олимпизма; развитие

соревнсвательной деятельности обуrающихся по р€}зличным сtIортивным видам.

Команды-шIколы, победители районной спартакиады по соответствующему виду
спорта, защищ€lJIи честъ своего района на областном этапе ученической спартакиады.

На базе ДЮСШ традиционно шроводятся открытые турниры по мини-футбо.гry и
волейболу, баскетболу, лыжным гонкам. Как правило, они специzLльно организуются в

школьные каникулы с целью привлечь Ее толъко r{астников, но и максимальное
количество зрителей, включаяи детскую, и взрослую аудиторию.

С целью популяризации спорта и здорового семейного досуга,
ежегодно проводятся <<Новогодние льJжные гонки на шризы Леда Мороза>о Дни здOвовъя,

спортивно-игровая программа <<Весёлые старты>, конкурс <<Папа, мама, я - спортивнаrI
семья>. Благодаря организации этих совместных с родитеJIями мероприятий, коллективу
школы удаётся повыситъ социЕlJIьную активность школьников, отвлечь их от вредных
привычек и бесцельного времrIпрепровожд ения) организовать семеЙныЙ досуг.

С 2015г. на базе ЩОСШ действует центр тестирования ВФСК <<Готов к труду и
обороне>. В отчетном улебном году более 2а0 r{ап{ихся школ района смогли

r{аствовать в сдаче норм ГТО.

ЛОСШ ежегодно практикует работу спортивно-
пребывания воспитанникOв (охвачено 80

туристские походы, велопробеги.
Эти формы внеклассной работы способствуют всестороннему развитию личности
обучающуIхся, организуется интересный досуг детей, формируется их кOммуникативная,
социаlrьная и общественнаlI адаптация.

БЕЗОПАСНОСТЪ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕ ССА

Безопасное пребывание обуrающихся и работников школы обеспечивается рядом
нормативных докумQнтов, разработанЕых с уrётом разнообразной деятелъности детей в

учебное и внеурочное BpeMrI. В школе установлена автсматическая пожарнсuI

В летний каникуJuIрный период
оздоровительного лагеря дневного
об)"rающихся)о IIоходы выходного дця, многодневные



сигн€шизация, система пожаротушения,
соблюдением противопожарного режима.

проводится реryлярный контролъ за

Для ссуществления образовательной деятельности в школе создаются все
необходи}{ые условиl{: система водоснабжениlI соответствует требованиям СанПиНа,
осуществляется режим проветриваниrI и влажнOй уборки. Соответствуют нормативным
требованиrIм теIIлоснабжение, оýвещение, а также 1чебная нагрузка детей. Ежегодно
проводится работа по аттестации рабочих мест педагогов.

Ф И НЛНС ОВ О-ХОЗЯЙ С ТВ Е ННДЯ ДЕЯ ТЕЛ ЪН О С ТЪ

Финансово-хозяйственная деятельностъ осуществJIяласъ на 0сновании плана
(сметы расходов) финансово-хозяйственной деятельности учреждениrI, муниципалъном
задании и соглашении с учредителем о порядке и условиях предоставления субсидии на

финансовое обеспечение выполнения мунициlr€lJlьного задания, Материально-
техническое оснащение r{реждениrl хотя и соответствует современчым требованиям,
однако, явно недостаточно. Ведётся активная работа по привлечению социаJIьных
партнёров в матери€Lпьном обеспечении уrебного процесса. Для работы секций на базе

школ района исполъзуется материаJIъно-техническая база этих школ.

DI тDllттI тDrrаD|lлlrl

Повышение требований к качеству дополнительного образования детей, в первую
очередь физического воспитания, становится всё
социаJIьной проблемой, социшIьным заказом и, одновременно,

р€ввития, стимулом обновления содержания деятелъности.

Основными концепту€lJIьными направлениями развития МУДО ЛОСШ г.Наволоки
в ближайшей перспективе является продолжение работы rто созданию условий:

- для формирования навыков здорового образа жизни; сохранения и укрепления
здоровья обуrающихся;

- для развитиrt ресурсного (материально-технического, кадрового, наr{но*
I\{етоди}Iеского) обеспечения педагогического Ероцесса в школе для достижениrI высоких
спортивных результатов;

- для обеспечения максим€tпьной открытости и прозрачности информации о процессах,
происходящих в школе;

- для гIовышения качества образования, его соответствия запросам родителей;

более насущной

условием для его

работу



- сохранение кOнтингента обу{ающихся и

детей в спортLIвные секции ЛОСШ;

вовлечение возможно большего кOличества

процесса обl"тения и ванному IIодх,оду к

!иректор МУДО ДЮСШ г.Наволо

- обеспечение непрерывного физичеокого воспитаниjI обуrающихся на различных
стад}lях образования;

- продолжение работы над совершенствованием 1^rебно-тренировочных занятий, в том
числе индивIrду€tлизации

обуrающимся.


