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Председатель первичной профсоюзной Щиректор

организации МУЩО ДЮСШ г.Наволоки

ИЗМЕНЕНИЯ
в прАвилА внутрЕннЕго трудового рАспоряlщА
Муниципального учреждения дополнительного образования

Щетско-юцошеской спортивной школы г.IIаволоки

Пункт 2.1. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей

редакции:

<<2.I. При приеме в образовательную организацию лицо, поступающее на
работу, обязано rrредъявить: 1) паспорт или иной документ, удостоверяющий
личностъ; 2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой
договор заключается впервые или работник поступает на работу в порядке
совместительства; 3) свидетельство государственного пенсионного
сТрахования;4) документы воинского учета для лиц, подлежащих призыву на
военную службу; 5) диплом или иной документ о пол)л{енном образовании,
или документ, подтверждающий специztJIьность и квалификацию; 6) личное
ЗаяВление; 7) медицинское заключение о состоянии здоровья; 8) справку о
н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовЕого преследованиrI
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
осЕованиrIм.))

ПУнкт 2.3. Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей
редакции:

<<2.З. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на рабоry объявляется
работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала

работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
надлежаще заверенную копию ук€ванного приказа.)


